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Qui sommes-nous ?

1,2,3 Formons-nous !
Une pause pour grandir!

Nous sommes heureux de vous présenter I'édition 2025 de notre
catalogue de formation 1,2,3, Formons-nous !

1,2,3, Formons-nous, est né d'une volonté, d'une réflexion des équipes
administratives, éducatives et pédagogiques de notre réseau de
microcréches afin de participer a la professionnalisation de chaque
acteur de la petite enfance.

Pour nous, la formation des professionnels de |la petite enfance offre de
nombreux avantages aux professionnels qui travaillent avec les jeunes
enfants, en leur permettant d'améliorer leurs compétences, leur
compréhension du développement de I'enfant, leurs pratiques
pédagogiques, leur confiance et leurs perspectives de carriére.

L'apport de nouvelles compétences au sein des équipes, la nécessité de faire
une pause dans un quotidien tres prenant est au coeur de notre projet.

Quevoussoyez, gestionnaire de créches/ micro-créches, managersd'équipes,
référents techniques, directeurs.rices d'un EAJE, professionnels de la petite
enfance exercant en structure petite enfance ou a votre

domicile, si vous avez la volonté de remettre au centre des pratiques
quotidiennes : une réelle réflexion professionnelle, d'accompagner et
former les équipes ou de vous former, Nnous Nous proposons de vous
accompagner dans ce beau projet.

Nous souhaitons, gu'ensemble, nous construisions votre projet de
formation sur mesure adapté a vos attentes.

Marie MESNIL-COSTENTIN Nathalie CLISSON
Directrice et cofondatrice Présidente et cofondatrice



Notre pédagogie

Reposant sur 3 valeurs fondamentales, nous vous offrons différents formats
pédagogiques pour offrir un accueil et un accompagnement de qualité des
familles, des enfants et des équipes au travers différentes thématiques
répondant aux besoins de chacun.

LE PARTAGE

Richesse des échanges
Diversité des formateurs
Professionnels d'horizon différents
Rencontres porteuses de sens dans nos pratiques
Transfert de connaissance au bénéfice du collectif

LA COLLABORATION

Co-construction sur mesure
0 % Partenariat avec et pour vous
Adaptation aux contraintes du milieu professionnel

Réponse juste et cohérente en fonction des besoins
et des attentes

ﬁ L’'OPTIMISATION
Dynamisme
D Notion de plaisir

Exigence et rigueur des contenus




Nos offres

En distanciel

ssentiels »
ot a votre équipe

née (3h30 ou 7h)

définir

En présentiel

es essentiels »
ins et a votre équipe

journée (3h30 ou 7h)

iX

ts a définir
la demande

Une thématique particuliére vous intéresse et n’est pas proposée dans nos
formations ? Contactez-nous pour parler de votre projet !



Nos thématiques

en mots cles

_ement et bien-étre de I'enfant

violences ordinaires

Le sommeil L'art Développement
psycho-affectif
Le livre Sensibilistation aux L'alimentation

Accueil inclusif

Cadre et limites

Manifestations agressives

La nature

Les émotions

Neurosciences affectives et
sociales

Développement
psychomoteur

Figure d'attachement

La communication chez le
jeune enfant

Le portage

Approche Snoezelen

Le jeu

Eveil sensoreil

Jouer sans jouets

Initier au consentement

Le genre en EAJE

La continence

La musique

Sécurité affective

_ement et soutien a la parentalité

Relation d'aide

parents-professionnels

Les transmissions

La période de
familiarisation

Communication

parents-professionnels

Accompagner
la parentalité en EAJE

L'allaitement




_nt du professionnel de la petite enfance

Communication
gestuelle
associée a la parole

Toucher relationnel

Prévention précoce

Temps de transition

Techniques de bien-étre

Ameénagement de l'espace

L'observation

Démarche
environnementale

Attachement
Distance professionnelle

Gestion du stress

n d’équipe dans un EAJE

Le management

Role et missions

Animation de réunion

Dynamiser une équipe

Communication
professionnelle

Gestion de conflits

Un cadre ferme
et bienveillant

lité du travail en EAJE

Analyse de la pratique
direction

Santé et accueil inclusif de
'enfant

HACCP

Analyse de la pratique
équipe




Modalités techniques
et pédagogiques

Moyens pédagogiques

Interrogative, participative, échange d'expérience, questionnement personnel
sur ses propres représentations, utilisation des grilles et échelles d'évaluation, cas

concret, partage de situations.

Outils pédagogiques

Diaporama, quizz, vidéos, mises en situation, expérimentation (uniqguement en
présentiel).

Evaluation

Test de positionnement en amont et en aval de la formation, évaluation des
acquis et de la satisfaction de |la formation faite par les apprenants a chaud et a

froid.

Assistance pédagogique

'assistance pédagogique sera assurée par la responsable pédagogique :
Marie MESNIL-COSTENTIN au 06.02.35.06.70
ou par mail : contact@123formonsnous.com

Accessibilité

Pour toute demande spécifique ou besoin d'aménagement spécifique
(pédagogique ou physique) merci de nous en informer lors de nos échange ou en

contactant notre référent accessibilité :
Marie MESNIL-COSTENTIN au 06.02.35.06.70

ou par mail : contact@123formonsnous.com



Modalités techniques
et pédagogiques

gogiques

exion

accord signé du devis.

equis

'une cameéra, et d'un micro ainsi que
chnique

de connexion.

tes avant le démarrage de la

connexion (réception du lien, lien ne

arie MESNIL-COSTENTIN
3formonsnous.com



Nos formations

Les essentiels

Les « Essentiels », sont des temps de formation continue créées et co-construites
selon vos besoins. Les thématiques diverses et variées sont considérées comme
les pieces d'un puzzle, indispensables et nécessaires les unes avec les autres, pour
développer les compétences de chacun.

Elles peuvent étre dispensées en présentiel, comme en distanciel.

Elles peuvent s'organiser sous différents formats :

- En intra, dans vos locaux, pour votre équipe uniguement en journée complete
(journée pédagogique) ou en demies-journée en fonction de vos besoins et de vos

contraintes.

- En inter, dans des locaux extérieurs, elles regroupent sur une journée ou en
demi-journées des professionnels de différents horizons autour d'une thématique.



Accueil et bien-étre
de I'enfant




Accueil et bien-étre
de I'enfant

Cadre et Limites : quand I'’enfant nous montre
ses besoins de contenance
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Accueil et bien-étre
de 'enfant

Le développement psycho-affectif de I'enfant
de O0a3ans

TATION
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Accueil et bien-étre
de I'enfant

L'observation et les notions « repéres »
chez le bébé a risque autistique
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Accueil et bien-étre
de I'enfant

Offrir la nature aux enfants en EAJE :
des éco-cityoens en devenir
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Accueil et bien-étre
de I'enfant

Comprendre et accompagner les
manifestations d’agressivité
chez le jeune enfant
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Accueil et bien-étre

de I'enfant

L'enfant et le jeu

au fait de jouer chez
dans le

nfant.

ues pour permettre de
ractions entre les

s a travers le jeu.

un objet de la créche
u...)

FORMATION

t de jouer.

iques concernant les
oppement de I'enfant.

ifféerentes fonctions du

ture professionnelle de
ment de lI'enfant dans

ns enfant / professionnel

@ PUBLIC CONCERNE

Professionnels de la petite enfance
ou en cours de formation

¥ MODALITES DE
74 DISPENSE DE
LA FORMATION

Distanciel ou Présentiel

—
g . FORMATEUR

Expert de la thématique et
du domaine de la petite enfance



Accueil et bien-étre
de I'enfant

Pédagogie Montessori 0 a 3 ans
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t une approche

par Maria Montessori qui
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active.
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a la parentalité




Accompagnement et soutien
a la parentalité

L'accompagnement a la parentalité :
travailler la co-éducation
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Perfectionnement du
professionnel petite enfance




Perfectionnement du
professionnel petite enfance

Communication gestuelle associée
a la parole
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Perfectionnement du
professionnel petite enfance

Le toucher relationnel
en réflexothérapie

TATION
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Perfectionnement du
professionnel petite enfance

Approche sensorielle et sensibilisation
a la démarche Snoezelen en EAJE
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intégrante du quotidien
e. ll est d'ailleurs un
t du jeune enfant.

arche Snoezelen permet
de proposer des

soriels aux jeunes enfants,
sant et apaisant, pour
découvertes sensorielles
e.

FORMATION

ilégiée entre le
enfants.

servatrice de lI'enfant
naissances sur le

enfant.

uelle avec le jeune enfant
nces autour de la

t.

et le concept Snoezelen,

cifique liée a la

e séances d'inspirations
énagement de la
ent de chaque enfant.

nsorielle dans un projet

@ PUBLIC CONCERNE

Professionnels de la petite enfance
ou en cours de formation

¥ MODALITES DE
74 DISPENSE DE

LA FORMATION
Présentiel
—
g | FORMATEUR

Expert de la thématique et
du domaine de la petite enfance



Perfectionnement du
professionnel petite enfance

Découvrir et animer des histoires
aupreés des tout-petits
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Perfectionnement du
professionnel petite enfance

Le massage bébé en EAJE :
du soulagement au bien-étre
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Perfectionnement du
professionnel petite enfance

Le portage en EAJE :
portage psychique et physique
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Perfectionnement du
professionnel petite enfance

Donner du sens a nos projets
d’animations pédagogiques
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Perfectionnement du
professionnel petite enfance

L’Aide Sociale a I'Enfance (ASE) :
déconstruire les clichés
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Perfectionnement du
professionnel petite enfance

Accueillir un enfant
en situation de handicap
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Perfectionnement du
professionnel petite enfance

Communication et transmissions
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Qualité du travail
en EAJE




Qualité du travail

en EAJE

HACCP
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Qualité du travail
en EAJE

FSAI : Formation Santé et Accueil Inclusif
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Qualité du travail
en EAJE

Mieux communiquer et créer de la cohésion
d'équipe par le partage d’expériences
professionnelles

TATION

s enfants et de leurs
omplexes et parfois plus
s professionnels.

situations de travail,
ren équipe.

e dynamique et une
nt plus de cohérence, de
€ dans l'accueil quotidien.

FORMATION

des situations de travail et
ues.

relationnelles, affectives
s dans ces situations.

les professionnels au
esoins des enfants,
ensemble des éléments

ndre a contextualiser.

e et une cohésion
jons.

et proposer des axes

semble, en s'appuyant
des nouvelles

e et évoluer dans sa

@ PUBLIC CONCERNE

Professionnels de la petite enfance
ou en cours de formation

MODALITES DE
DISPENSE DE
LA FORMATION

Distanciel ou Présentiel

2

Expert de la thématique et
du domaine de la petite enfance

FORMATEUR




1 J2]3

FORMONS

Retrouvez nous sur nos réseaux sociaux!

www.123formonsnous.com




